
กรอบความประพฤติและข้อจ ากัดความเป็นอิสระของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน  กรมธุรกิจพลังงาน 

๑. ความซ่ือตรง (Integrity) และความสามารถ (Competency) 
๑.๑ ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย แม้ไม่ใช่งานในหน้าที่โดยตรง ทั้งยังไม่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญในเรื่องกฎหมาย และหน่วยงานก็ไม่ได้จัดอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมนอกเหนืองานในหน้าที่ ในฐานะ
ผู้ใต้บังคับบัญชาย่อมมีหน้าที่ต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมายให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่าง
ถ่องแท้ โดยเฉพาะหากเป็นเรื่องส าคัญต้องปรึกษาหน่วยงานที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านและด าเนินการ
อย่างเป็นทางการหรือเป็นลายลักษณ์อักษรควบคู่ไปด้วย 

๑.๓ ไม่มีส่วนร่วมรู้เห็นในกิจกรรมหรือการกระท าท่ีผิดระเบียบ หรือ มีส่วนร่วมในการกระท าท่ีท าให้
เสียชื่อเสียงต่อวิชาชีพตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน 

๑.๔ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน  ทบทวน 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด ความเชี่ยวชาญ ประสิทธิภาพ และคุณภาพในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

๑.๕ เคารพและให้ความร่วมมือในการท าตามกฎ ระเบียบ ตามวิสัยทัศน์ ค่านิยม ของกระทรวง
พลังงาน 
๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  

๒.๑ การท าแผนการตรวจสอบตามหลักวิชาการและไม่เลือกหน่วยงานที่ตนเองได้เคยปฏิบัติงานอยู่  
มาก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบ ที่อาจท าให้ถูกสันนิษฐานได้ว่าจะท าให้เสื่อมเสียต่อการประเมินผลด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็นกลาง และรวมถึงการไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยงาน 
๓. การรักษาความลับ (Confidentiality)  

๓.๑  การใช้และการป้องกันข้อมูลที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วยระมัดระวังรอบคอบ หาก
ข้อเท็จจริงใดยังไม่มีหลักฐานที่ถูกต้องชัดเจน ต้องหาเอกสารหลักฐานมาสนับสนุนข้อตรวจพบให้ปรากฏเป็นที่
ประจักษ์แจ้ง  

๓.๒ ไม่ใช้ข้อมูลเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง หรือในลักษณะที่ขัดต่อกฎหมาย 
อันเป็นการข่มขู่ หรือในทางมิชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณของส่วนราชการ 

๓.๓ การรับมอบหมายในงานที่ตนต้องมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้คุณภาพของงานเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

หมายเหตุ : กรอบความประพฤติและข้อจ ากัดความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายในถือเป็นส่วนหนึ่งของกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน 
     
                                                              ประกาศใช้ ณ วันท่ี  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๖  


